SPELNIENIE OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO

Zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 Ogdélnego Rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia

27 kwietnia 2016 r. informuje, iz Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

OEM ENERGY spoétka z ograniczong odpowiedzialnosciag z siedzibg w Chorzowie, ul.
Sktadowa 17, 41-500 Chorzow, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Gliwicach, X Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000678975, NIP: 6472578488, REGON:
367330345, kapitat zaktadowy w wysokosci 734 400,00 zi.

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych: iod.oemenergy@grupablue.pl

CELE, PODSTAWA PRAWNA ORAZ OKRES PRZETWARZANIA DANYCH

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w Kodeksie Pracy, tj. imie (imiona)
i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez kandydata, wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego i bedg przetwarzane ze wzgledu na
wymagania prawne natozone na Administratora (RODO art. 6 ust. 1 lit. c¢). Inne dane
umieszczone w dokumentach aplikacyjnych bedg przetwarzane na podstawie wyrazonej przez
Panig/Pana zgody (RODO art. 6 ust. 1 lit. a), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Jesdli w dokumentach rekrutacyjnych zostaty zawarte dane wrazliwe np. dane dotyczace
zdrowia, to bedg one przetwarzane rowniez na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody
(RODO art. 9 ust. 2 lit. a). Powyzsze zgody wyraza Pani/Pan poprzez przestanie do
Administratora dokumentéw aplikacyjnych (zgoda konkludentna). Pani/Pana dane osobowe

bedg przetwarzane do zakonczenia procesu rekrutacyjnego, na ktoéry Pani/Pan aplikuje.

Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe takze w kolejnych procesach
rekrutacyjnych, jesli wyrazi Pani/Pan na to zgode (RODO art. 6 ust. 1 lit. a), ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie. W takim przypadku Pani/Pana dane osobowe bedg

przetwarzane do momentu wycofania tej zgody, lecz nie dtuzej niz rok.

ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH

Pani/Pana dane osobowe moga lub zostang przekazane dostawcom systeméw IT, z ktorymi
wspotpracuje administrator, spotkom z grupy Elevion Group, firmom doradczym
i konsultingowym, firmom wspierajgcym procesy rekrutacyjne oraz zatrudnienie oraz
upowaznionym podmiotom na udokumentowany wniosek, to jest dla przykfadu: Policja badz
Sady.

PRZYStUGUJACE PANI/PANU PRAWA




Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia

sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do cofniecia wyrazonej zgody.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do wtasciwego organu nadzorczego w zakresie ochrony
danych osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy o ochronie danych osobowych, w tym przepisy Ogolnego Rozporzadzenia

o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

OBOWIAZEK PODANIA DANYCH OSOBOWYCH

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22§ 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy jest dobrowolne, przy czym odmowa ich podania

uniemozliwi realizacje procesu rekrutacyjnego.



